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Статья 1 

Внести в Закон Владимирской области от 10 ноября 2008 года №181-ОЗ «О 

противодействии коррупции во Владимирской области» (Владимирские ведомо-

сти, 2008, 19 ноября; 2009, 6 августа, 19 августа, 31 декабря; 2010, 29 декабря; 

2011, 16 марта, 31 декабря; 2012, 18 февраля, 18 августа) изменение, дополнив 

статьёй 8
3
 следующего содержания: 

«Статья 8
3
. Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, заме-

щающих государственные должности Владимирской области, в связи с утратой 

доверия. 

1. Лицо, замещающее государственную должность Владимирской области, 

подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в 

случаях, предусмотренных статьей 13
1
 Федерального закона от 25 декабря 2008 

года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», за исключением случаев, уста-

новленных федеральным законодательством. 

2. Увольнение (освобождение от должности) лица, замещающего государст-

венную должность Владимирской области, в связи с утратой доверия применяется 

не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении лицом, 

замещающим государственную должность Владимирской области, деяния, преду-

смотренного статьей 13
1
 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», не считая периода его временной нетрудоспо-

собности, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на работе по 

уважительным причинам, а также времени проведения проверки. 

При этом увольнение (освобождение от должности) такого лица должно быть 

произведено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совер-

шении указанного деяния. 

Увольнение (освобождение от должности) лица, замещающего государствен-

ную должность Владимирской области, в связи с утратой доверия производится 
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органом (должностным лицом), указанным в части 3 настоящей статьи по резуль-

татам проверки, проведенной соответствующим подразделением кадровой служ-

бы государственного органа, в котором лицо замещает государственную долж-

ность. 

До решения вопроса об увольнении (освобождении от должности) лица, за-

мещающего государственную должность Владимирской области, руководитель 

соответствующего органа государственной власти (государственного органа) 

должен затребовать от лица, замещающего государственную должность Влади-

мирской области, письменное объяснение. 

Непредставление лицом, замещающим государственную должность Влади-

мирской области, объяснения не является препятствием для увольнения (освобо-

ждения от должности) лица, замещающего государственную должность Влади-

мирской области, в связи с утратой доверия 

3. Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего 

государственную должность Владимирской области, принимаются: 

1) Губернатором Владимирской области (далее – Губернатор области) – в от-

ношении первого заместителя Губернатора области по промышленности и эконо-

мической политике, первого заместителя Губернатора области, директора депар-

тамента финансов, бюджетной и налоговой политики, заместителя Губернатора 

области – госсекретаря (руководителя аппарата), заместителя Губернатора облас-

ти по социальной политике, первого заместителя Губернатора области по строи-

тельству и развитию инфраструктуры, заместителя Губернатора области, дирек-

тора департамента сельского хозяйства и продовольствия, заместителя Губерна-

тора области, директора департамента имущественных и земельных отношений, 

заместителя Губернатора области, руководителя представительства администра-

ции области при Правительстве Российской Федерации. 

2) Законодательным Собранием Владимирской области – в отношении пред-

седателя Законодательного Собрания, заместителя председателя Законодательно-

го Собрания области, работающего на профессиональной постоянной основе, 

председателя комитета Законодательного Собрания области, работающего на 

профессиональной постоянной основе, заместителя председателя комитета Зако-

нодательного Собрания области, работающего на профессиональной постоянной 

основе, депутата Законодательного Собрания области, работающего на профес-

сиональной постоянной основе, председателя Счётной палаты области, замести-

теля председателя Счётной палаты области, аудиторов Счётной палаты области, 

уполномоченного по правам ребенка во Владимирской области. 

3) Избирательной комиссией Владимирской области – в отношении предсе-

дателя Избирательной комиссии области, заместителя председателя Избиратель-

ной комиссии области, секретаря Избирательной комиссии Владимирской облас-

ти, члена Избирательной комиссии области с правом решающего голоса, рабо-

тающего на постоянной (штатной) основе. Данное решение принимается в поряд-

ке, установленном для принятия решения о назначении указанных лиц на соот-

ветствующие должности. 

4. Копия акта об увольнении (освобождении от должности) лица, замещаю-

щего государственную должность Владимирской области с указанием оснований 
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увольнения (освобождения от должности) вручается лицу, замещающему госу-

дарственную должность Владимирской области, под расписку в течение пяти 

дней со дня принятия соответствующего решения. 

5. Расторжение трудовых отношений с уволенным (освобождённым от долж-

ности) лицом, замещающим государственную должность Владимирской области, 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством.». 

 

Статья 2 

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после его официального 

опубликования. 

 

 

 

Губернатор 

Владимирской области                  Н.В. Виноградов 

 

 

12 февраля 2013 г. 

№ 14-ОЗ 

 


