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Приложение  

к Закону Владимирской области 

от__13.05.2013__ №__50-ОЗ______ 

 

 

 

Методика распределения субвенций местным бюджетам из областного 

бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на 

территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 

 

 

1. Распределение субвенций из областного бюджета между бюджетами му-

ниципальных образований производится в целях финансирования расходов на 

осуществление передаваемых Российской Федерацией органам местного само-

управления поселений и органам местного самоуправления городских округов 

(далее - органы местного самоуправления) полномочий на осуществление пер-

вичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 

(далее - субвенции). 

2. Размер субвенции, предоставляемой бюджетам поселений и городских ок-

ругов, определяется в следующем порядке: 

1) определяются для каждого поселения и городского округа затраты на со-

держание одного военно-учетного работника (Si) органа местного самоуправле-

ния: 

 
Si = S зп + S аренда + S связь + S трансп. + S ком. расх. + S ком. усл. + S мат. обесп.,  

 

где: 

S зп - расходы на оплату труда военно-учетных работников, включая начис-

ления на фонд оплаты труда; 

S аренда - расходы на оплату аренды помещений; 

S связь - расходы на оплату услуг связи; 

S трансп. - расходы на оплату транспортных услуг; 

S ком. расх. - командировочные расходы; 

S ком. усл. - расходы на оплату коммунальных услуг; 

S мат. обесп. - расходы на обеспечение мебелью, инвентарем, оргтехникой, 

средствами связи, расходными материалами; 

2) определяется количество военно-учетных работников (N освобi) и работ-

ников, осуществляющих работу по воинскому учету в органе местного само-

управления по совместительству (N совмi) на основании сведений, поступивших 

из военного комиссариата Владимирской области, исходя из норм определения 

количества военно-учетных работников, установленных Положением о воинском 

учете, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 

27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете»; 
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3) определяется размер субвенции, предоставляемой бюджетам поселений и 

городских округов (V субi): 

 

V субi = (N освобi + N совмi x Ki) x Si, 

 

Ki = T совмi / T освоб,  

 

где: 

Ki - коэффициент рабочего времени; 

T совмi - количество часов рабочего времени в год, рассчитанное в среднем 

на одного работника, осуществляющего работу по воинскому учету в органе ме-

стного самоуправления по совместительству в i-м поселении, i-м городском окру-

ге; 

T освоб - количество часов рабочего времени в год, рассчитанное на одного 

военно-учетного работника исходя из норм, установленных Трудовым кодексом 

Российской Федерации; 

N освобi - количество военно-учетных работников в i-м органе местного са-

моуправления; 

N совмi - количество работников, осуществляющих работу по воинскому 

учету в i-м органе местного самоуправления по совместительству; 

Si - затраты на содержание одного военно-учетного работника органа местно-

го самоуправления; 

4) общий размер субвенции (Vsum. суб), предоставляемой бюджетам поселе-

ний и городских округов, рассчитывается путем суммирования размеров субвен-

ции, исчисленной для каждого поселения и городского округа: 

 

                              n 

    Vsum. суб = SUM V субi = V суб 1 + Vсуб 2 + ... + Vсуб n, где: 

                            i=1 

 

 

n - количество поселений и городских округов, имеющих территории, где от-

сутствуют военные комиссариаты; 

V субi - размер субвенции, исчисленный i-му поселению, i-му городскому 

округу. 


