
 

         

 

 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

   1 8 . 1 2 . 2 0 1 9                         №   4 0 4  

 

 

 

О мерах по урегулированию 

ситуации в ГБУЗ ВО «Станция 

скорой медицинской помощи 

г. Владимира»  

 

 

 

По итогам заседаний рабочей группы по изучению ситуации в 

государственном бюджетном учреждении здравоохранения Владимирской 

области «Станция скорой медицинской помощи г. Владимира» 

Законодательное Собрание Владимирской области  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Рекомендовать: 

1.1. Администрации Владимирской области: 

1.1.1. Проработать на региональном уровне (в рамках действующей 

системы оплаты труда) вопрос о повышении уровня заработной платы 

водителей автомобилей скорой медицинской помощи. 

1.1.2. Обеспечить строительство нового здания ГБУЗ ВО «ССМП  

г. Владимира» и предусмотреть в бюджете Владимирской области на 2020 год и 

плановый период 2021 и 2022 годов бюджетные ассигнования на эти цели. 

1.1.3. Обратиться к собственнику земельного участка с кадастровым 

номером 33:22:024055:38 для заключения соглашения об установлении 

сервитута для обеспечения сквозного проезда на территории ГБУЗ ВО «ССМП 

г. Владимира». В случае недостижения соглашения об установлении или 

условиях сервитута обратиться в суд для разрешения спора. 

1.2. Счетной палате Владимирской области: 

Провести проверку эффективности и законности использования средств 

областного бюджета и бюджета территориального фонда обязательного 

медицинского страхования Владимирской области на финансирование ГБУЗ 

ВО «ССМП г. Владимира» в 2018 – 2019 г.г. 
1.3. Прокуратуре Владимирской области: 
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Проинформировать Законодательное Собрание Владимирской области о 

результатах проверки по фактам, изложенным в средствах массовой 

информации о ситуации в ГБУЗ ВО «ССМП г. Владимира». 

1.4. Территориальному фонду обязательного медицинского страхования 

Владимирской области: 

1.4.1. Провести оценку обоснованности произведения выплат 
стимулирующего характера на основании критериев оценки за интенсивность 

труда и высокие результаты работы административно-управленческому, 

медицинскому и прочему персоналу за 2019 год. 

1.4.2. Обеспечить своевременное и в полном объеме финансирование 
учреждения в рамках обязательств территориальной программы обязательного 

медицинского страхования (в том числе на оплату труда и укрепление 
материально-технической базы учреждения). 

1.5. Департаменту здравоохранения администрации Владимирской 

области: 

1.5.1. Усилить контроль за начислением заработной платы работникам 

ГБУЗ ВО «Станция скорой медицинской помощи г. Владимира» (далее - ГБУЗ 

ВО «ССМП г. Владимира»). Ежеквартально проводить анализ уровня 

заработной платы медицинских работников, эффективности применяемых 

систем оплаты труда. 

1.5.2. Обеспечить своевременное и в полном объеме финансирование 
ГБУЗ ВО «ССМП г. Владимира» в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных в областном бюджете на эти цели. 

1.5.3. Активизировать работу по сохранению существующих и 

привлечению новых кадров в службе скорой медицинской помощи  

г. Владимира. 

1.5.4. Обеспечить оснащение ГБУЗ ВО «ССМП г. Владимира» 

специализированным транспортом согласно установленному нормативу. 

1.5.5. Обеспечить бесперебойную работу программного обеспечения, 

используемого в работе выездными бригадами скорой медицинской помощи. 

1.6. Администрации г. Владимира: 

1.6.1. Оказать содействие в установлении сервитута по соглашению  

с собственником земельного участка с кадастровым номером 33:22:024055:38 и 

ГБУЗ ВО «ССМП г. Владимира». 

1.6.2. Оказать содействие в подборе участка для строительства нового 

здания для ГБУЗ ВО «ССМП г. Владимира». 

1.7. Главному врачу ГБУЗ ВО «ССМП г. Владимира»: 

1.7.1. Освободить от занимаемых должностей Петеропша Артема 
Владимировича с учётом мнения коллектива работников ГБУЗ ВО «ССМП  

г. Владимира». 

1.7.2. Обеспечить справедливое и прозрачное начисление заработной 

платы медицинским работникам с учетом объема и качества выполняемой 

работы.  

1.7.3. Эффективнее использовать систему стимулирующих и 

компенсационных выплат, в том числе за совмещение профессий (должностей) 
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и (или) увеличении объема работы. В случае изменения условий оплаты труда 

уведомлять работников не менее чем за два месяца в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.7.4. Совместно с департаментом здравоохранения администрации 

Владимирской области усилить работу по сохранению существующих и 

привлечению новых кадров в учреждение. 

1.7.5. Обеспечить равномерное комплектование бригад медицинским 

персоналом в соответствии с утвержденным режимом работы и полное 
обеспечение их согласно табелю оснащения. 

1.7.6. Организовать в учреждении смену бригад, включая проверку 

укомплектования лекарственными препаратами и медицинскими изделиями 

укладок и наборов для оказания скорой медицинской помощи. 

1.7.7. Организовать санитарную обработку специализированного 

автотранспорта в соответствии с установленными требованиями. 

1.7.8. Обеспечить текущий ремонт специализированного транспорта и его 

эффективное использование в целях своевременного оказания населению  

г. Владимира скорой (в том числе специализированной) медицинской помощи. 

1.7.9. Регулярно на общих собраниях трудового коллектива 
информировать работников об итогах работы учреждения, перспективах 

оснащения необходимым оборудованием и расходными материалами, 

принципах распределения фонда оплаты труда. 

1.7.10. Включить председателя первичной профсоюзной организации 

ГБУЗ ВО «ССМП г. Владимира» в состав комиссии по распределению фонда 
оплаты труда и стимулирующих выплат. 

1.7.11. Организовать своевременную закупку необходимого обучающего 

оборудования (манекенов, тренажеров и т.д.), расходных материалов к данному 

оборудованию для отработки и поддержания на высоком уровне 
профессиональных навыков сотрудников ГБУЗ ВО «ССМП г. Владимира». 

1.7.12. Восстановить учебный класс для повышения уровня практической 

подготовки выездного персонала. 

1.8. Владимирской областной организации профсоюзов работников 

здравоохранения Российской Федерации: 

Совместно с первичной организацией профсоюза ГБУЗ ВО «ССМП  

г. Владимира» обеспечить систематический общественный контроль за 

соблюдением трудовых прав работников, в том числе в части нормирования и 

оплаты труда, заключения (расторжения) трудовых договоров, а также качества 
и порядка заключения коллективного договора. 

2. Депутатам Законодательного Собрания Владимирской области 

провести повторную встречу с коллективом ГБУЗ ВО «ССМП  

г. Владимира» на территории учреждения для оценки результатов выполнения 

поручений участников рабочей группы и текущей ситуации в учреждении в 

марте 2020 года. 

3. Организациям и государственным органам, перечисленным в частях 

1.1. – 1.8. настоящего постановления, в срок до 1 марта 2020 года направить в 
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адрес Законодательного Собрания Владимирской области информацию о 

выполнении рекомендаций и поручений. 

4. Внести в пункт 8 постановления Законодательного Собрания 

Владимирской области от 18.11.2019 № 343 «О создании рабочей группы по 

изучению ситуации в ГБУЗ ВО «Станция скорой медицинской помощи г. 
Владимира» изменение, заменив слова «31 декабря 2019 года» словами  

«15 марта 2020 года». 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия. 

 

 

 

Председатель 

Законодательного Собрания 

    Владимирской области                                В.Н. Киселев 


